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ПЕРЕДМОВА 

 
Освітньо-професійна програма «Економіка підприємства» спеціальності 

051«Соціальні та поведінкові науки» для підготовки фахового молодшого 

бакалавра розроблена робочою групою Київського електромеханічного 

фахового коледжу на основі стандарту фахової передвищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 22.06.2021 

№699, у складі: 

1. Керівник робочої групи: Речка Катерина Миколаївна, кандидат 

економічних наук, доцент. 

2. Член робочої групи: Малишкін Олександр Іванович, доктор 

економічних наук, професор. 

3. Член робочої групи: Бокшан Світлана Василівна, спеціаліст вищої 

кваліфікаційної категорії, викладач-методист. 

ОПП визначає передумови доступу до навчання, орієнтацію та основний 

фокус програми, обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття освітньо-

професійного ступеня  «Фаховий молодший бакалавр», перелік загальних та 

спеціальних (фахових) компетентностей, нормативний і варіативний зміст 

підготовки фахівця, сформульований у термінах результатів навчання та 

вимоги до контролю якості фахової передвищої освіти. 
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1. Профіль освітньо - професійної програми «Економіка виробництва» зі 

спеціальності 051 «Соціальні та поведінкові науки» 

 
1 - Загальна інформація 

Повна назва закладу 

освіти 

Київський електромеханічний фаховий коледж (КЕМТ) 

Освітньо-професійний 

ступінь  

Фаховий молодший бакалавр 

Офіційна назва 

освітньо – професійної 

програми 

 «Економіка підприємства» 

Освітня кваліфікація Фаховий молодший бакалавр з економіки 

Форма навчання Денна, заочна 

Тип диплому та обсяг 

освітньо-професійної 

програми 
Диплом фахового молодшого бакалавра, 120 кредитів ЄКТС, 

1 рік та 10 місяців на базі повної загальної середньої освіти 

Наявність акредитації  

Рівень кваліфікації 

згідно з Національною 

рамкою кваліфікацій 

Освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра,  

5 рівень Національної рамки кваліфікацій 

Передумови Наявність свідоцтва (атестату) про повну загальну середню 

освіту або диплома кваліфікованого робітника 

Мова(и) викладання Українська мова 

Термін дії освітньо – 

професійної програми 

До введення нової 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньо – 

професійної програми 

http://kemt.kiev.ua/ 

2 - Мета освітньої програми 

Надати теоретичні знання та практичні уміння і навички, достатні для успішного 

виконання професійних обов’язків у сфері економіки та підготувати студентів для 

подальшого навчання за обраною спеціальністю 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність) 

Об’єкт вивчення та/або діяльності: закономірності 

функціонування та розвитку соціально-економічних систем, 

соціально-економічних процесів, аналіз і планування  діяльності 

їх суб’єктів для досягнення економічних і соціальних 

результатів. 

Орієнтація освітньо – 

професійної програми 

Цілі навчання: підготовка фахівців, які володіють сучасним 

економічним мисленням, теоретичними знаннями і практичними 

навичками, необхідними для розв’язання типових 

спеціалізованих задач та практичних проблем предметної 

області. 

Основний фокус 

освітньо – професійної 

програми 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, 

принципи, закони, концепції економічних наук.  

Методи, методики та технології: загальнонаукові та  

спеціальні методи, методики і технології предметної області 

пізнання та пошукової діяльності, інформаційно-комунікаційні 

технології. 

Інструменти та обладнання: сучасне інформаційно-
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комунікаційне обладнання, інформаційні системи та програмні 

продукти, що застосовуються у професійній діяльності.  
4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Робочі місця в державному та приватному секторах у сфері 

економічної  діяльності, зокрема: фахівець підготовлений до 

роботи в галузі економіки за Національним класифікатором 

України: «Класифікатор видів економічної діяльності» ДК 

009:2010: 

Секція A Сільське господарство, лісове господарство та рибне 

господарство 

Секції B, C, D та E Переробна промисловість, добувна 

промисловість, розроблення кар’єрів та інша промисловість  

Секція F Будівництво 

Секції G, H та I Оптова та роздрібна торгівля, транспорт і 

складське господарство, тимчасове розміщування й організація 

харчування 

Секція J Інформація та телекомунікації 

Секція K Фінансова та страхова діяльність 

Секція L Операції з нерухомим майном 

Секції M та N Професійна, наукова та технічна діяльність, 

діяльність у сфері адміністративного та допоміжного 

обслуговування 

Секції O, P та Q Державне управління й оборона, освіта, охорона 

здоров’я та надання соціальної допомоги 

Секції R, S, T та U Інші послуги.  

Фахівець здатен виконувати зазначені професійні роботи 

за Національним класифікатором України: «Класифікатор 

професій» ДК 003:2010: 

3119  Технік з планування 

3119  Технік з нормування праці 

3119  Технік з праці 

3434  Асистент економіста-демографа   

3434  Асистент економіста-статистика 

3436.1. Помічник керівника підприємства (установи, організації) 

3436.2. Помічник керівника виробничого підрозділу 

3436.2. Помічник керівника іншого основного підрозділу 

3436.3. Помічники керівників малих підприємств без апарату 

управління. 

Подальше навчання Здобуття освіти за: початковим рівнем (короткий цикл) вищої 

освіти; першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти. 

Набуття додаткових кваліфікацій в системі освіти дорослих, у 

тому числі  післядипломної освіти 

5 - Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоорієнтоване навчання, самонавчання. 

Лекції, лабораторні, практичні заняття, самостійна робота на 

основі підручників, навчальних посібників та конспектів лекцій, 

консультації із викладачами, підготовка здобувачів фахової 

передвищої освіти до кваліфікаційного іспиту. 

Оцінювання Письмові та усні екзамени, лабораторні звіти, усні презентації, 

поточний контроль, атестація у формі кваліфікаційного іспиту. 

6 - Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми в економічній сфері або у процесі навчання, що 

вимагає застосування положень і методів економічної науки, та 
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може характеризуватися певною невизначеністю умов; нести 

відповідальність за результати своєї діяльності; здійснювати 

контроль інших осіб у визначених ситуаціях. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця 

у загальній системі знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати 

різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК 5. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 7. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 8 Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

Спеціальні 

компетентності (СК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СК 1. Здатність ідентифікувати інформацію та усвідомлювати 

проблеми предметної області, базові засади функціонування 

сучасної економіки. 

СК 2. Здатність обирати й застосовувати положення 

нормативно-правових актів для якісного виконання завдань та 

обов’язків професійної діяльності. 

СК 3. Здатність на основі типової методики і знань, 

розраховувати економічні і соціально-економічні показники 

суб’єктів господарювання. 

СК 4. Здатність проводити економічний аналіз функціонування 

та розвитку суб’єктів господарювання. 

СК 5. Здатність планувати діяльність суб’єктів господарювання 

в умовах мінливого середовища. 

СК 6. Здатність вирішувати професійні завдання з організації 

діяльності окремих підрозділів суб’єктів господарювання. 

СК 7. Здатність виконувати завдання, пов’язані з 

функціонуванням системи управління суб’єктів господарювання.  

СК 8. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі 

розуміння закономірностей економічних систем і процесів. 

СК 9. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів 

господарювання. 

СК 10. Здатність виявляти проблеми і пропонувати шляхи їх 

розв’язання під час аналізу конкретних ситуацій економічного 

характеру 

СК 11. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та 

програмне забезпечення для вирішення економічних завдань, 

аналізу інформації та підготовки звітів. 

СК12. Здатність використовувати методи обліку і оподаткування 

на підприємстві. 

СК13. Здатність виявляти проблеми і пропонувати шляхи їх 
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розв’язання під час аналізу фінансових 

систем . 

7 - Зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований у термінах 

результатів навчання 

Результати навчання 

(РН) 

РН 1. Знати свої права та обов’язки як члена суспільства, 

цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в Україні. 

РН 2. Володіти державною та іноземною мовами у професійній 

діяльності. 

РН 3. Здійснювати пошук, збирання, оброблення та аналізування 

інформації у професійній діяльності. 

РН 4. Застосовувати всебічні спеціалізовані емпіричні та 

теоретичні знання для розв’язання практичних ситуацій. 

РН 5. Використовувати сучасні інформаційні і комунікаційні 

технології для розв’язання професійних завдань. 

РН 6. Проявляти ініціативу та підприємливість щодо розвитку 

підприємства (підрозділу).  

РН 7. Володіти економічною термінологією, оперувати 

категоріями, поняттями предметної області соціально-

економічних систем різного рівня. 

РН 8. Використовувати нормативно-правові акти, що 

регламентують професійну діяльність. 

РН 9.  Розв’язувати типові спеціалізовані задачі в професійній 

діяльності. 

РН 10. Аналізувати результати діяльності суб’єктів 

господарювання для визначення  напрямів їх удосконалення. 

РН 11. Планувати основні економічні показники підприємства 

(підрозділу) для підвищення ефективності діяльності. 

РН 12. Розв’язувати професійні завдання з організації діяльності 

підприємства (підрозділу). 

РН13. Володіти методами й інструментарієм для виконання 

управлінських рішень щодо функціонування підприємств 

(підрозділу). 

РН 14.  Знаходити оптимальні, обґрунтовані, творчі рішення для 

розв'язування професійних завдань. 

РН 15.  Володіти навичками  міжособистісної взаємодії, які 

дають змогу досягати професійної мети. 

РН 16. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську і 

податкову звітність підприємств та використовувати отриману 

інформацію для прийняття управлінських рішень. 

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення До реалізації програми залучаються педагогічні працівники, які 

за освітою відповідають профілю та напряму дисциплін, що 

викладають. Понад 60% викладацького складу, мають вищу 

кваліфікаційну категорію.  

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Забезпеченість навчальними приміщеннями, комп’ютерними 

робочими місцями, мультимедійним обладнанням відповідає 

потребі. 

В КЕМТі встановлено локальні комп’ютерні мережі та 

бездротовий доступ до мережі Інтернет через WiFi. 

Користування Інтернет-мережею безлімітне. 

Наявна вся необхідна соціальна-побутова інфраструктура, 

кількість місць в гуртожитках відповідає вимогам. 

Для проведення практичних занять наявні спеціалізовані 
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комп’ютерні та лабораторні класи з сучасними технічними та 

програмними ресурсами. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Офіційний веб-сайт КЕМТу містить інформацію про освітні та 

освітньо - професійні програми, навчальну, наукову і виховну 

діяльність, структурні підрозділи, правила прийому, контакти. 

Всі ресурси бібліотеки доступні через сайт КЕМТу. Читальний 

зал бібліотеки забезпечений доступом до мережі Інтернет. 

9 - Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Право на академічну мобільність реалізується здобувачами 

освіти відповідно до «Положення про академічну мобільність 

здобувачів освіти Київського електромеханічного фахового 

коледжу». 

http://www.kemt.kiev.ua/polozhennya-kemtu.html 

 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

 

 

2. Перелік компонентів освітньо – професійної  програми та їх логічна 

послідовність 

 

2.1. Перелік компонентів ОПП  

 

Код н/д 
Компоненти освітньо - професійної 

програми  

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП 

ОК1 Історія України  3,0 залік 

ОК2 Фізичне виховання 4,0  

ОК3 Вища математика 4,0 екзамен 

ОК4 Основи філософських знань 3,0  

ОК5 Соціологія 3,0  

ОК6 Правознавство 3,0  

ОК7 Культурологія 3,0  

ОК8 
Українська мова за професійним 

спрямуванням 
3,0 екзамен 

ОК9 Інформатика та цифровізація 4,0 залік 

ОК10 Основи економічної теорії 4,0 залік 

ОК11 Основи маркетингу 3,0  

ОК12 
Охорона праці та безпека 

життєдіяльності 
4,0 екзамен 

ОК13 
Іноземна мова за професійним 

спрямуванням 5,0  

ОК14 
Інформаційні системи та технології на 

підприємстві 
4,0 залік 

ОК15 Економіка підприємства 7,0 залік,екзамен 

ОК16 Планування діяльності підприємства 5,0 екзамен 

ОК17 Економічний аналіз 3,0 екзамен 

http://www.kemt.kiev.ua/polozhennya-kemtu.html
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ОК18 Менеджмент 4,0 залік 

ОК19 Економіка та нормування ресурсів 5,0 екзамен 

ОК20 Бухгалтерський облік 3,0 екзамен 

ОК21 Ринкова економіка 3,0  

ОК22 Статистика 3,0 залік 

ОК23 Фінансовий облік та фінансова звітність  3,0 залік 

ОК24 
Податкова система та податкова 

звітність 
3,0 залік 

ОК25 Управління витратами та доходами 3,0 залік 

ОК26 Ціноутворення 3,0 залік 

ОК27 Навчальна практика 6,0  

ОК28 Виробнича практика 6,0  

ОК29 Державна атестація 1,0  

Загальний обсяг обов’язкових компонент 108,0 

ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОПП 

Загальний обсяг вибіркових компонентів 

згідно каталогу (переліку вибіркових 

дисциплін) 

12,0 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНОЇ  ПРОГРАМИ 
120,0 

 

                               2.2. Структурно-логічна схема ОПП 

 

ОК1

ВК1

    ОК27 

Навчальна практика

    ОК28  

Виробнича 

практика

ОК29 

Кваліфікаційний іспит

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр

ОК8

ОК2

ОК3

ОК9

ОК10

ОК13

ОК7

ОК11

ОК12

ОК14

ОК15

ОК16

ОК18

ОК4

ОК5

ОК15

ОК19

ОК20

ОК22

ОК26

ОК6

ОК17

ОК19

ОК21

ОК23

ОК24

ОК25

ВК2 ВК3 ВК1
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3. Форма атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

 

Атестація здобувачів фахової передвищої освіти ОПП «Економіка 

підприємства»  здійснюється у формі кваліфікаційного іспиту та завершується 

видачею документів встановленого зразка про присвоєння здобувачам освіти 

кваліфікації «фаховий молодший бакалавр з економіки». 

Кваліфікаційний іспит передбачає перевірку досягнень результатів 

навчання, визначених стандартом та освітньо-професійною програмою 

«Економіка підприємства». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості фахової 

передвищої освіти 

 

 У Київському електромеханічному фаховому коледжі, функціонує 

система забезпечення закладом освіти якості освітньої діяльності та якості 

освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає здійснення 

таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті КЕМТу, на 

інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 

вищої освіти та кваліфікації; 

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

закладу освіти та здобувачами освіти, у тому числі створення і забезпечення 

функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату; 

9) інших процедур і заходів. 
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Таблиця 1. 

Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей НРК  
Класифікація компетентностей 

за НРК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компетентності 

Знання  Уміння/навички Комунікація Відповідальність 

і автономія 

Зн 1. Всебічні 

спеціалізовані 

емпіричні та 

теоретичні знання у 

сфері навчання 

та/або професійної 

діяльності, 

усвідомлення меж 

цих знань 

 

Ум 1. Широкий 

спектр когнітивних 

та практичних 

умінь/навичок, 

необхідних для 

розв’язання 

складних задач у 

спеціалізованих 

сферах професійної 

діяльності та/або 

навчання.  

Ум 2. Знаходження 

творчих рішень або 

відповідей на чітко 

визначені 

конкретні та 

абстрактні 

проблеми на основі 

ідентифікації та 

застосування 

даних.  

Ум 3. Планування, 

аналіз, контроль та 

оцінювання власної 

роботи та роботи 

інших осіб у 

спеціалізованому 

контексті 

 

К 1. Взаємодія з 

колегами, 

керівниками та 

клієнтами у 

питаннях, що 

стосуються 

розуміння, 

навичок та 

діяльності у 

професійній сфері 

та/або у сфері 

навчання. 

К 2. Донесення до 

широкого кола 

осіб (колеги, 

керівники, 

клієнти) власного 

розуміння, знань, 

суджень, досвіду, 

зокрема у сфері 

професійної 

діяльності 

 

ВА 1. Організація 

та нагляд 

(управління) в 

контекстах 

професійної 

діяльності або 

навчання в умовах 

непередбачуваних 

змін.  

ВА 2. Покращення 

результатів 

власної діяльності 

і роботи інших.  

ВА 3. Здатність 

продовжувати 

навчання з деяким 

ступенем 

автономії 

 

1 2 3 4 5 
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1 2 3 4 5 

Загальні компетентності 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати цінності грома-

дянського (вільного, демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина в Україні 

  К 1, К 2 ВА 1 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про 

природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя  

Зн 1  К 2  

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, 

так і письмово 

Зн 1 Ум 1 К 1, К 2  

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою  Зн 1 Ум 1 К 1, К 2  

ЗК 5. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел 

Зн 1 Ум 1, Ум 2, Ум 3 К 1, К 2 

 

ВА 2, ВА 3 

 

ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях 

Зн 1 Ум 1, Ум 2 ,Ум 3 К 1, К 2 ВА 2, ВА 3 

ЗК 7. Здатність використовувати інформаційні та 

комунікаційні технології 

Зн 1 Ум 1, Ум 3 К 1, К 2 ВА 2, ВА 3 

ЗК 8.Здатність виявляти ініціативу та підприємливість Зн 1 Ум 1, Ум 2, Ум 3 К 1, К 2 ВА 2 
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1 2 3 4 5 

Спеціальні компетентності 

СК 1. Здатність ідентифікувати інформацію та 

усвідомлювати проблеми предметної області, базові 

засади функціонування сучасної економіки 

Зн 1 Ум 1  К 2 ВА 3  

СК 2. Здатність обирати й застосовувати положення  

нормативно-правових актів для якісного виконання 

завдань  та обов’язків професійної  діяльності 

Зн 1 Ум 1, Ум 2 К 1, К 2 ВА 1, ВА 2, ВА 3 

СК 3. Здатність на основі типової методики і знань 

розраховувати економічні і соціально-економічні 

показники суб’єктів господарювання 

Зн 1 

 

Ум 1, Ум 3  ВА 2, ВА 3 

СК 4. Здатність проводити економічний аналіз 

функціонування та розвитку суб’єктів господарювання 

Зн 1 Ум 1, Ум 2, Ум 3  К 1, К 2 ВА 2 

СК 5. Здатність планувати діяльність суб’єктів 

господарювання в умовах мінливого середовища 

Зн 1 Ум 1, Ум 3 К 1, К 2 ВА 1 

СК 6. Здатність вирішувати професійні завдання з 

організації діяльності окремих підрозділів суб’єктів 

господарювання 

Зн 1 Ум 1, Ум 2 К 1, К 2 ВА 1, ВА 2 

СК 7. Здатність виконувати завдання, пов’язані з  

функціонуванням системи управління суб’єктів 

господарювання 

Зн 1 Ум 1, Ум 2, Ум 3  К 1, К 2 ВА 1, ВА 2 

СК 8. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на 

основі розуміння закономірностей економічних систем і 

процесів 

Зн 1 Ум 1, Ум 2, Ум 3 К 1, К 2 ВА 1 

СК 9. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії  

суб’єктів господарювання 

Зн 1 Ум 1, Ум 3 К 1, К 2 ВА 2 

СК 10. Здатність виявляти проблеми і пропонувати шляхи 

їх розв’язання під час аналізу конкретних ситуацій 

економічного характеру 

Зн 1 Ум 2, Ум 3 К 2 

 

ВА 2 
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Таблиця 2 

Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей 

 

Результати навчання 

Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7 ЗК 8 СК 1 СК 2 СК 3 СК 4 СК 5 СК 6 СК 7 СК 8 СК 9 СК 10 

РН 1. Знати свої права 

та обов’язки як члена 

суспільства, цінності 

громадянського 

суспільства, 

верховенства права, 

прав і свобод людини і 

громадянина в Україні 

+ +       + +    +  + +  

РН 2. Володіти 

державною та 

іноземною мовами у 

професійній діяльності 

  + + +  +  + +  + + +   + + 

РН 3. Здійснювати 

пошук, збирання, 

оброблення та 

аналізування 

інформації у 

професійній діяльності 

  + + + + +  +   + +   +  + 

РН 4. Застосовувати 

всебічні спеціалізовані 

емпіричні та 

теоретичні знання для 

розв’язання 

практичних ситуацій 

  +  + + +   + + + + + + +  + 
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Результати навчання 

Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7 ЗК 8 СК 1 СК 2 СК 3 СК 4 СК 5 СК 6 СК 7 СК 8 СК 9 СК 10 

РН 5. Використовувати 

сучасні інформаційні і 

комунікаційні 

технології для 

розв’язання професій-

них завдань 

  + + + + +  +  + + + + +  + + 

РН 6. Проявляти 

ініціативу та 

підприємливість щодо 

розвитку підприємства 

(підрозділу) 

  + + +  + +      +  + + + 

РН 7. Володіти 

економічною 

термінологією, оперу-

вати категоріями, 

поняттями предметної 

області соціально-

економічних систем 

різного рівня 

 + + + +    + + +  + + +    

РН 8. Використовувати 

нормативно-правові 

акти, що 

регламентують профе-

сійну діяльність 

+  +   +    + + + + + + + +  

РН 9. Розв’язувати 

типові спеціалізовані 

задачі в професійній 

діяльності 

  +  + + +    + + + + + +   
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Результати навчання 

Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7 ЗК 8 СК 1 СК 2 СК 3 СК 4 СК 5 СК 6 СК 7 СК 8 СК 9 СК 10 

РН 10. Аналізувати 

результати діяльності 

суб’єктів господа-

рювання для 

визначення  напрямів 

їх удосконалення 

  +  + + +  + + + +  + + +   

РН 11. Планувати 

основні економічні 

показники 

підприємства 

(підрозділу) для 

підвищення ефектив-

ності діяльності 

  +  + + +  + + + + +     + 

РН 12. Розв’язувати 

професійні завдання з 

організації діяльності 

підприємства 

(підрозділу) 

 

  +   + + +   + +  + + + + + 

РН13. Володіти 

методами й 

інструментарієм для 

виконання 

управлінських рішень 

щодо функціонування 

підприємств (підроз-

ділу) 

+ + +  + + + +   + + +  + + + + 

РН 14. Знаходити 

оптимальні, 

обґрунтовані, творчі 

рішення для розв'язу-

  +  + + + +  + + + + +  +  + 
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Результати навчання 

Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7 ЗК 8 СК 1 СК 2 СК 3 СК 4 СК 5 СК 6 СК 7 СК 8 СК 9 СК 10 

вання професійних 

завдань 

РН 15. Володіти 

навичками  між-

особистісної взаємодії, 

які дають змогу 

досягати професійної 

мети 

 + + +  +  + + +  + +   + + + 
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Таблиця 3. 

Матриця відповідності визначених обов’язкових освітніх компонентів та компетентностей 

Обов’язкові 

компоненти 
Компетентності 

Загальні компетентності Фахові компетентності 
З

К
1

 

З
К

2
 

З
К

3
 

З
К

4
 

З
К

5
 

З
К

6
 

З
К

7
 

З
К

8
 

С
К

 1
 

С
К

 2
 

С
К

 3
 

С
К

 4
 

С
К

 5
 

С
К

 6
 

С
К

 7
 

С
К

 8
 

С
К

 9
 

С
К

 1
0 

С
К

 

11
 

С
К

 

12
 

С
К
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ОК-1  +   +                 
ОК-2  +                    
ОК-3      +     +           
ОК-4  +                    
ОК-5 + +                    
ОК-6 +     +    +            
ОК-7  +                    
ОК-8   +   +                
ОК-9     + + +            +   
ОК-10     +    +             
ОК-11      +        +        
ОК-12      +    +    +        
ОК-13    +  +                
ОК-14     + +             +   
ОК-15     + +  +   +    +   +    
ОК-16        +   +  + +   +     
ОК-17            +    +  +    
ОК-18        + +     + +       
ОК-19           +  +  + +      
ОК-20                 +   +  
ОК-21               +       
ОК-22           +       +    
ОК-23           +         + + 
ОК-24          +          + + 
ОК-25             + +  +  +    
ОК-26             +   +      
ОК-27 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
ОК-28 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
ОК-29 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 

 

 

 



 

 

Таблиця 4. 

Матриця відповідності визначених обов’язкових освітніх компонентів та 

програмних результатів навчання  

 

Обов’

язкові 

компо

ненти 

Програмні результати навчання 
Р

Н
0
1
 

Р
Н

0
2
 

Р
Н

0
3
 

Р
Н

0
4
 

Р
Н

0
5
 

Р
Н

0
6
 

Р
Н

0
7
 

Р
Н

0
8
 

Р
Н

0
9
 

Р
Н

1
0
 

Р
Н

1
1
 

Р
Н

1
2
 

Р
Н

1
3
 

Р
Н

1
4
 

Р
Н

1
5
 

Р
Н

1
6
 

ОК-1 +   +             
ОК-2                 
ОК-3    +     +        
ОК-4 +                
ОК-5 +                
ОК-6 +                
ОК-7 +                
ОК-8  +               
ОК-9     +            
ОК-10   +    +          
ОК-11      +        + +  
ОК-12    +    +         
ОК-13  +               
ОК-14   +  +            
ОК-15    +    + +        
ОК-16      +   +  + +     
ОК-17          +       
ОК-18             + + +  
ОК-19         +  + +     
ОК-20       + +       +  
ОК-21         +  +      
ОК-22    +     +      +  
ОК-23                + 
ОК-24                + 
ОК-25         +  +   +   
ОК-26        +   +      
ОК-27 + + + + + + + + + + + + + + + + 
ОК-28 + + + + + + + + + + + + + + + + 
ОК-29 + + + + + + + + + + + + + + + + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. Перелік використаних джерел 

 

- Стандарт фахової передвищої освіти: освітньо-професійний ступінь фаховий 

молодший бакалавр, галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки, 

спеціальність 051 Економіка. Затверджено та введено в дію наказом 

Міністерства освіти і науки України від 22.06.2021 р. № 699. 

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-

osviti-zi-specialnosti-051-ekonomika-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-

molodshij-bakalavr 

-  Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text 

-  Закон України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019.  

№ 2745-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#Text 

- Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки 

кваліфікацій» від 23.11.2011 № 1341.   

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text 

- Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку галузей 

знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти» від 29.04.2015 № 266. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ru/266-2015-%D0%BF#Text 

- Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції 

розвитку громадянської освіти в Україні» від 03.10.2018 № 710-р.  

URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/710-2018-%D1%80#Text  

-  Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Методичних 

рекомендацій щодо розроблення стандартів фахової передвищої освіти» від 

13.07.2020 № 918. 

URL:https://mon.gov.ua/storage/app/uploads/public/5f0/d5d/48d/5f0d5d48d9657591

717806.pdf  

- Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження стандарту вищої 

освіти за спеціальністю 051 «Економіка» для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти» від 13.11.2018 №1244. 

URL:https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/051-ekonomika-bakalavr.pdf 

- Наказ МОН від 01.06.2018 № 570 «Про затвердження типової освітньої 

програми профільної середньої освіти закладів освіти, що здійснюють 

підготовку молодших спеціалістів на основі базової загальної середньої 

освіти»URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovoyi-osvitnoyi-

programi-profilnoyi-serednoyi-osviti-zakladiv-osviti-sho-zdijsnyuyut-pidgotovku-

molodshih-specialistiv-na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti. 
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